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RESUMEN EJECUTIVO

El Plan Estatal de Vida Independiente (PEVI) 2025-2027 fue desarrollado por el Comité del Plan Estatal de
Vida Independiente (PEVI) compuesto por los siguientes miembros: Presidente y miembros del CEVI de PR.,
Directores de los Centros de Vida Independiente, dos (2) miembros de la Junta Directiva de los CVI, cinco (5)
miembros del personal de los CVI. Se utilizaron diferentes métodos de recogida de informaci6n para
promover la participacion en diferentes areas: 1. Evaluacion de las necesidades de servicios para la vida
independiente, se llevé a cabo antes de comenzar a redactar el PEVI. 2. Grupos de discusion anuales y
encuestas de necesidades llevadas a cabo por los CVI para determinar las necesidades y las areas de interés
por regiones. 3. Datos estadisticos de la Oficina del Censo de los Estados Unidos (2017), Universidad de
Cornell, Centro de Investigacion y Formacidn en Rehabilitacién sobre Estadisticas y Demografia de la
Discapacidad, etc. 4. Once (11) reuniones formales del comité PEVI y aproximadamente trece (13) reuniones
entre los CVI con la participacién de los miembros del CEV], los directores de los CV], el personal de los CVl y
los miembros de la junta de los CVIL. 5. Asistencia técnica a través de la "Independent Living Research
Utilization" (ILRU, por sus siglas en inglés). 6. Guia de utilizacién proporcionada por la "Administration for
Community Living" (ACL). 7. Una encuesta de transporte realizada por el CEVI para determinar el estado de
los servicios de transporte en los 78 municipios de la isla.

El proceso de recogida de aportaciones publicas se llevé a cabo en toda la isla, tanto en persona como
virtualmente, a través de audiencias publicas. La convocatoria se distribuy6 a través de medios
electrénicos por correo electrénico, medios sociales y llamadas telefénicas a mas de trescientos (300)
contactos y representantes de las siguientes categorias: Centros de Vida Independiente, Organizaciones
de Base Comunitaria, Municipios, Agencias Publicas y Privadas, Legisladores, Entidades Profesionales y
personas de la comunidad. Ademas, el anuncio se publicé a través de las redes sociales.

Se celebraron cinco audiencias publicas en todas las regiones de servicio. Las audiencias se celebraron en
la regién metropolitana (presencial), la regién sur (presencial), la regidn este (virtual), la regiéon
centro-este (presencial), la region norte (presencial) y un altimo acto virtual para abarcar todas aquellas
zonas y regiones que no pudieron participar en las audiencias publicas anteriores. Un total de 114
personas representantes de diferentes areas, incluidos consumidores y personas con diversos
impedimentos, participaron en estas audiencias publicas y pudieron hacer comentarios sobre el PEVI.
Recibimos comentarios de 41 personas a través del Survey Monkey, que fueron analizados por el Comité
del PEVL

El Comité PEVI, consideré y valido las estrategias a nivel estatal de los servicios de vida independiente en
Puerto Rico, toda la informacién recopilada e identifico las siguientes areas prioritarias: transporte
accesible, orgullo y concienciaciéon de la discapacidad, empleo y recreacién accesible.

Teniendo en cuenta estas areas, se desarrollaron las metas, objetivos y actividades (Seccién 1). El plan para
la evaluacion del cumplimiento del PEVI, esta centrado en provocar cambios sistémicos en los individuos y
en los sistemas sociales. También contiene la metodologia de recopilacién de datos, incluyendo encuestas
para medir los niveles de satisfaccion de los consumidores, el Informe de Rendimiento del Programa del

CV], foros y audiencias publicas para recopilar informacién sobre la poblacién con impedimentos.

El plan financiero incluye las subvenciones federales y estatales que se utilizaran para el funcionamiento
general de los CVI, los servicios de vida independiente, el plan de recursos del CEVI de PR. y para las
funciones de la Entidad Estatal Designada. Se incluy6 un cuadro financiero para el ejercicio fiscal 2025-2027.
Se elabor¢ y aplicé una férmula para la concesién y distribucién de fondos (Parte B) para las regiones de
servicios de vida independiente utilizando los siguientes criterios: fondos disponibles, porcentaje de
poblacién con impedimentos, extensién geografica, un porcentaje para gastos administrativos y una cantidad
adicional para que los CVI alcancen el nivel minimo de financiacién para los CVI. En la seccién 2, se
identifican los tipos de servicios que se ofreceran, asi como un mapa de las areas de servicio.

La Red de Vida Independiente aumentara sus esfuerzos de colaboracién y coordinacién con otros programas
comunitarios y organismos publicos y privados que promueven el acceso a la comunidad en &mbitos como la
vivienda, el transporte, el empleo, la planificacion inclusiva de emergencias, la equidad y otros servicios de



apoyo para facilitar la inclusion de la poblacién con impedimentos. Se han mantenido diez regiones de
servicio del PEVI anterior. Dos regiones de servicio estan financiadas por la Parte C (Metro y region Norte),
una se ve afectada por los fondos de la Parte B y la Parte C (region Sur) y dos regiones se ven afectadas por
los fondos de la Parte B (Este y Centro-Este).

Los dltimos apartados, (4 - 8) establecen el compromiso de cumplimiento de los requisitos legales y
reglamentarios aplicables de la Administracion para la Rehabilitaciéon Vocacional como Entidad Estatal
Designada y del Consejo Estatal para la Vida Independiente de Puerto Rico. El Plan Estatal de Vida
Independiente 2025- 2027 esta firmado en su apartado 9 por el Presidente del CEVI de P.R., los dos
directores de Centros de Vida Independiente de Puerto Rico y la administracién del EED. Los firmantes estan
de acuerdo con el contenido del plan y autorizan su envio a la Administration for Community Living, US
Department of Health and Human Services.



Seccion 1: Misidn, metas, objetivos y actividades

1.1 - MISION

Misién de la Red de Vida Independiente y del PEVI.
Promover la filosofia de la vida independiente para maximizar el liderazgo, el apoderamiento, la

independencia, la productividad y la inclusion de las personas con impedimentos para transformar nuestra
sociedad.

1.2 - METAS

Metas del PEVI

Meta #1: Las personas con impedimentos en Puerto Rico conocen y participan de la cultura, el
movimiento y la filosofia de vida independiente.

Meta #2: Las personas con impedimentos en Puerto Rico aumentan su independencia, autonomia y
autodeterminacion.

Meta #3: Las personas con impedimentos en Puerto Rico tienen acceso a la vida en comunidad.

1.3 - OBJETIVOS

Objetivos para el periodo de tres afios del plan, incluidos el ambito geogréfico, los resultados deseados,
las fechas limite y los indicadores. Incluida la compatibilidad con la finalidad del Titulo VII, Capitulo 1.

Meta #1: Las personas con impedimentos en Puerto Rico conocen y participan en la cultura, movimiento
y filosofia de vida independiente.

Objetivo #1.1: Las personas con impedimentos en Puerto Rico participan en el movimiento de vida
independiente.

Indicadores medibles:
Indicador #1.1.1: Aumento del 20% de la participacion de las personas con impedimentos en asuntos
que afecten a sus habilidades para la vida independiente, con los apoyos necesarios.

Indicador #1.1.2: E1 50% de los consumidores afirma conocer mejor la filosofia de Vida Independiente y
el papel de los CVI.



Otros datos del objetivo y/o actividades (opcional):
Objetivo Info #1.1.1: Organizar debates/foros centrados en aumentar el conocimiento y el compromiso de las
personas con impedimentos con la filosofia y el movimiento de la vida independiente.

Objetivo Info #1.1.2: Llevar a cabo una evaluacion de las necesidades para recopilar y validar las barreras que
afectan la capacidad de las personas con impedimentos para vivir de forma independiente.

Objetivo Info #1.1.3: Realizar una encuesta anual sobre la satisfaccion de los consumidores y recopilar datos
sobre los cambios que los servicios de VI producen en la vida de las personas con impedimentos.

Objetivo Info #1.1.4: Orientaciones individuales o en grupo sobre la filosofia de vida independiente a los
nuevos consumidores.

Objetivo Info #1.1.5: Realizar actividades de sensibilizacién para promover la cultura, la identidad, el orgullo y
el reconocimiento de la poblacién de personas con impedimentos.

Ambito geografico: En todo el Estado

Objetivo #1.2: Los jovenes con impedimentos de Puerto Rico estan capacitados para ejercer su liderazgo
individual y sistémico y su intercesion en el movimiento de vida independiente.

Indicadores medibles:
Indicador #1.2.1: Aumento de la concienciacidn y participacion de los jovenes en el movimiento de vida
independiente en un 20%.

Otros datos del objetivo y/o actividades (opcional):

Objetivo Info #1.2.1: Organizar un foro para jovenes con impedimentos sobre temas relacionados
con la filosofia y el movimiento de vida independiente y su papel como socios y lideres en la Red
de Vida Independiente.

Ambito geografico: En todo el Estado

Meta # 2: Las personas con impedimentos en Puerto Rico aumentan su independencia, autonomia y
autodeterminacidn.

Objetivo #2.1: Las personas con impedimentos en Puerto Rico tienen acceso a servicios de vida
independiente.

Indicadores medibles:
Indicador #2.1.1: E1 100% de los Centros de Vida Independiente ofrece servicios de vida independiente y el
50% de los consumidores alcanza el 30% de sus objetivos para 2027.

Indicador #2.1.2: Se identifica el 100% de las regiones desatendidas o subatendidas y la red de VI
aumenta sus conocimientos en un 25% sobre estrategias para aumentar el alcance de los servicios de VI.

Otros datos del objetivo y/o actividades (opcional):

Objetivo Info #2.1.1: Proporcionar servicios basicos de vida independiente: informacidn y referido,
destrezas para la vida independiente, consejeria entre pares, intercesion individual y de sistemas, y
servicios de transicién para apoyar la vida independiente, el apoderamiento y la autodeterminacion de
las personas con impedimentos.

Objetivo Info #2.1.2: Proporcionar servicios complementarios para apoyar la vida independiente y en
comunidad de las personas con impedimentos.



Objetivo Info #2.1.3: Recopilar informacion a través de un estudio exhaustivo de las regiones desatendidas
para determinar la viabilidad de ampliar la disponibilidad de servicios de vida independiente.

Ambito geografico: En todo el Estado

Meta #3: Las personas con impedimentos de Puerto Rico tienen acceso a la vida en comunidad.

Objetivo #3.1: Las personas con impedimentos disponen de opciones que facilitan su movilidad en la
comunidad.

Indicadores medibles:
Indicador #3.1.1: Minimizar en un 10% las barreras de acceso en los servicios municipales de transporte.

Otros datos del objetivo y/o actividades (opcional):
Objetivo Info #3.1.1: Desarrollar y difundir materiales educativos centrados en aumentar el conocimiento y la

viabilidad de la accesibilidad del transporte.

Objetivo Info #3.1.2: Trabajar con las autoridades de transporte para ampliar las opciones accesibles y la
cobertura geografica, centrandose en facilitar la movilidad de las personas con impedimentos.

Objetivo Info #3.1.3: La red de VI creara una lista de control para evaluar los servicios de transporte
existentes.

Objetivo Info # 3.1.4: Las PCI identifican las barreras a las que se enfrentan en el uso del transporte publico
y/o privado.

Objetivo Info #3.1.5: La RVI compartira los resultados con los municipios afectados y proporcionara
recomendaciones para mejorar los servicios de transporte.

Objetivo Info #3.1.6: La RVI llevara a cabo una encuesta para determinar la satisfaccién y la mejora de los
servicios de transporte existentes.

Objetivo Info #3.1.7: Crear y/o actualizar un directorio de transporte accesible por regién para compartirlo
con los consumidores de cada region.

Objetivo Info #3.1.8: Proporcionar a los consumidores orientacién anual sobre como utilizar las
aplicaciones digitales para los servicios de transporte disponibles.

Ambito geografico: En todo el Estado.

Objetivo #3.2: Las personas con impedimentos aumentan sus destrezas para el empleo.

Indicadores medibles:

Indicador #3.2.1: E1 50% de las personas con impedimentos con meta vocacional adquieren destrezas de
pre-empleo.

Otros datos del objetivo y/o actividades (opcional):

Objetivo Info #3.2.1: Ofrecer oportunidades de voluntariado para que los consumidores adquieran y/o
mejoren sus destrezas pre-empleo.

Ambito geografico: En todo el Estado

Objetivo #3.3: Las PCI identifican actividades recreativas accesibles y mejoran un 10% su



participacion comunitaria de aqui al 2027.

Indicadores medibles:
Indicador #3.3.1: Las PCl identifican actividades recreativas accesibles y un 10% mejora su participacion en la
comunidad para 2027.

Otros datos del objetivo y/o actividades (opcional):
Objetivo Info #3.3.1: Identificar lugares recreativos accesibles en PR y compilar los resultados en un

directorio por region.

Objetivo Info #3.3.2: Los CVI ofreceran una actividad recreativa anual para PCI que integre los principios de
accesibilidad e inclusion.

Ambito geografico: En todo el Estado

Objetivo 3.4: Las PCI estan preparadas e integradas en los procesos de manejo de emergencias.
Indicadores medibles:

Indicador #3.4.1: El 50% de las PCI adiestradas aumenta su preparacion para emergencias y los CVI
aumentan su participacion en procesos de emergencia en un 10%.

Otros datos del objetivo y/o actividades (opcional):

Objetivo Info #3.4.1: Anualmente, las PCI recibiran talleres sobre la importancia de la preparacion

individual en los procesos de emergencia.

Objetivo Info #3.4.2: Los CVIy el CEVI estan integrados en los grupos de trabajo que se ocupan de las
situaciones de emergencia.

Ambito geografico: En todo el Estado

1.4 - EVALUACION

Meta #1: Las personas con impedimentos en Puerto Rico conocen y participan en la cultura, el

movimiento y la filosofia de la vida independiente.

Organizacion
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recogerse de datos la recogida de
datos
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Meta #2: Las personas con impedimentos de Puerto Rico aumentan su independencia, autonomia y

autodeterminacion.
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Meta #3: Las personas con impedimentos de Puerto Rico tienen acceso a la vida en comunidad.
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1.5 - PARTE I: PLAN FINANCIERO

Fuentes, usos y esfuerzos para coordinar la financiacién que se utilizaran para alcanzar las metas y objetivos
del PEVI. Proceso de concesion de subvenciones/contratos, seleccion de beneficiarios y distribucién de fondos
para facilitar la eficacia de las operaciones y la prestacion de servicios.

Ejercicio(s): 2025 - 2027
Del 1 de octubre de 2024 al 30 de septiembre de 2027

Fuentes Importes de financiacion y usos previstos
CEVI Servicios VI g\geracion Otr?S. }I){((j;egl;%o
Plan de Actividade TOTAL
recursos ©s s PEVI para'costos
generales admin.
Fondos del Titulo VII
Capitulo 1, Parte B $90000 $240657 |$0 $0 $17403 $348060
Capitulo 1, Parte C $0 $0 $1094997 |$0 $1094997
| | | | | |$1443057
Otros fondos federales
Art. 101(.21,)(18) dela .L,ey $40000 $0 $0 $0 $40000
(Innovacién y expansion)
Reembolso del Seguro Social $0 $0 $0 $0 $0
Otros $0 $0 $0 $0 $0
$40000
Fondos no federales
Parte B Partida estatal $0 $0 $0 $0 $0 $0
Otros fondos estatales en PEVI $0 $0 $0 $0 $0 $0
Fondos estatales $0 $38673 $0 $0 $0 $38673
Otros $0 $12902 $0 $0 $0 $12902
$51575
TOTAL $130000 [$292232 [$1094997 ($0 $17403 $1534632




1.5.2 - PARTE II: DESCRIPCION DE LA PLANIFICACION FINANCIERA

Fuentes, usos y esfuerzos para coordinar la financiacién que se utilizara para alcanzar las metas y objetivos de
PEVI. Proceso de concesién de subvenciones/contratos, selecciéon de beneficiarios y distribuciéon de fondos
para facilitar la eficacia de las operaciones y la prestaciéon de servicios.

PR tiene $348,060 fondos Parte B autorizados y $38,673 disponibles del 10% de contrapartida requerida.

La cantidad total de adjudicacion disponible es de $386,733 para 2025-2027 FY. La Administracion para la
Rehabilitacion Vocacional de Puerto Rico es la Entidad Estatal Designada y retendra $17,403, 0 5% de los
fondos de la Parte B, y $1,934 de la porcién estatal para un total de $19,337 délares para apoyar los

objetivos del plan para cumplir con las funciones y responsabilidades establecidas en la Seccién 1329.12

de la reglamentacion federal. Estas responsabilidades estan ampliamente descritas en la Seccién 4 del plan
estatal actual, y son llevadas a cabo por un empleado asignado a brindar servicio de apoyo administrativo
para el programa.

La cantidad de $240,657 de los fondos Parte By $36,739 de los fondos de pareo del Estado representan un
total de $277,396 para la prestacion de servicios de vida independiente mediante la contratacion de centros
de vida independiente u otros proveedores de servicios, tal y como se detalla en el apartado 3.2. La seleccién y
provisiéon de fondos se determinara a través de una solicitud de propuesta que cumplira con los objetivos
establecidos 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4 de la siguiente manera: Para los servicios basicos de vida
independiente de las areas geograficas Este, Centro-Este y Sur, el CEVI y la ARV solicitardn y evaluaran las
propuestas de los CVI que actualmente prestan servicio en estas regiones. A las regiones Este y Este Central se
les asignaran $111,478.50 de fondos de la Parte By $17,394.50 de fondos estatales para un total de
$128,873.00 cada una. La region Sur recibira $17,700 y $1,950 para un total de $19,650.00.

Los fondos se asignaran mediante un proceso competitivo de propuestas entre los CVI existentes en Puerto
Rico. Las propuestas recibidas seran evaluadas por el CEVI y se seleccionara al proponente mas cualificado.
No obstante, si los CVI existentes no estan interesados en participar en el proceso competitivo, o las
propuestas sometidas no cumplen con los requisitos establecidos para la implantacién y desarrollo de los
proyectos, se establecera un proceso de competencia abierta dentro de la comunidad en general siguiendo
el proceso establecido en la seccién 4.2. La seleccion del proponente serd determinada por la EED y el CEVI
y la adjudicacidén del contrato continuara siguiendo el proceso establecido en dicha seccion. Los criterios
anteriores también se aplicaran cuando los resultados del proceso de supervision y otros criterios de
evaluacién demuestren que el contrato adjudicado no alcanzé los indicadores de cumplimiento previstos
para cada proyecto. Este incumplimiento dara lugar a la no renovacion del contrato, y se abrira un proceso
de licitacion al publico en general para la asignacidn de fondos al mejor proponente de acuerdo con el
procedimiento establecido en la Seccién 4.2.

El CEVI utilizara $90,000, lo que representa el 25.86% de los fondos de la Parte By $40,000 que

provienen de los fondos de Innovacién y Expansién por un total de $130,000 para llevar a cabo las tareas
descritas en la Seccién 705 de la Ley de Rehabilitacion, segin enmendada, y para cumplir con los
siguientes objetivos del plan: 1.1, 1.2, 2.1 y 3.1.

Fondos del Titulo VII-Parte C.

Se utilizara un total de $1,094,997 de fondos Parte C para el funcionamiento general de los Centros de Vida
Independiente con el fin de cumplir los objetivos 1.1, 1.2, 2.1, 3.1, 3.2, 3.3 y 3.4.

Los Centros de Vida Independiente son: "Movimiento para el Alcance Vida Independiente” (Metro y Regién
Norte) y el "Centro Pro-Vida Independiente” (Region Sur).



Otros fondos federales

A continuacioén se presenta un esquema detallado segun la fuente de financiacion de los centros de
vida independiente.

CVI/ENTIDADES
FONDOS PARTE B FONDOS PARTE C FONDOS ESTATALES

Movimiento para el Alcance de Vida
Independiente (MAVI) (Regién
Metropolitana) $551,134.00

Movimiento para el Alcance de Vida
Independiente (MAVI)(Regi6n Norte)
$165,242.00

Movimiento para el Alcance de Vida
Independiente (MAVI)(Regién Central-Este)
$111,478.50 $17,394.50

Movimiento para el Alcance de Vida
Independiente (MAVI)(Region Este)

$111,478.50 $17,394.50
Centro Pro Vida Independiente (CEPVI)

(Regién Sur)
$17,700.00 $378,621.00 $1,950.00

Seccién 2: Alcance, extension y modalidades de los servicios

2.1 - SERVICIOS

Servicios que se prestardn a las personas con impedimentos significativos que promuevan el pleno acceso a
la vida comunitaria, incluido el ambito geografico, la determinacion de la elegibilidad y el alcance estatal.
Servicios basicos de vida independiente: Informacion y referido

;Se presta este servicio? 5i
;Proporcionado con fondos del Titulo VII, Capitulo 1, Si
Parte B? ;Con cargo a otros fondos? Si
Proporcionado por CIL DSE

Servicios medulares de vida independiente: adiestramientos de destrezas de vida independiente

;5e presta este servicio? 5i
;Proporcionado con fondos del Titulo VII, Capitulo 1, Si
Parte B? ;Con cargo a otros fondos? Si

Proporcionado por CIL DSE




Servicios basicos de vida independiente: Consejeria entre pares

;5e presta este servicio? Si
;Proporcionado con fondos del Titulo VII, Capitulo 1, Si
Parte B? ;Con cargo a otros fondos? Si
Proporcionado por CIL DSE

Servicios basicos de vida independiente: Intercesion individual y de sistemas

;5e presta este servicio? Si
;Proporcionado con fondos del Titulo VII, Capitulo 1, Si
Parte B? ;Con cargo a otros fondos? Si
Proporcionado por CIL DSE

Servicios de transicion: Transicion desde residencias de ancianos y otras instituciones

ise presta este servicio? Si
;Proporcionado con fondos del Titulo V11, Capitulo 1, Si
Parte B? ;Con cargo a otros fondos? Si
Proporcionado por CIL DSE

Servicios de transicion: Desvio de instituciones

;Se presta este servicio? 5i
;Proporcionado con fondos del Titulo VII, Capitulo 1, Si
Parte B? ;Con cargo a otros fondos? Si
Proporcionado por CIL DSE

Servicios de transicion: Transicion de jovenes (que cumplian los requisitos para un PEI) a la vida
postsecundaria.

iae presta este servicio? 5i
;Proporcionado con fondos del Titulo V1L, Capitulo 1, S
Parte B? ;Con cargo a otros fondos? Si
Proporcionado por CIL DSE

Orientacion y movilidad

;5e presta este servicio? 5i
;Proporcionado con fondos del Titulo VII, Capitulo 1, Si
Parte B? ;Con cargo a otros fondos? Si
Proporcionado por CIL DSE

Encuestas, directorios y otras actividades para identificar viviendas adecuadas, oportunidades de
recreacion y transporte accesible y otros servicios de apoyo.



Transporte, incluida los referidos y asistencia para dicho transporte y el adiestramiento en el uso de
vehiculos y sistemas de transporte publico.

;Se presta este servicio? Si
;Proporcionado con fondos del Titulo VI, Capitulo 1, Si
Parte B? ;Con cargo a otros fondos? Si
Proporcionado por CIL DSE

Servicios sociales y recreativos individuales y grupales

;5e presta este servicio? Si
;Proporcionado con fondos del Titulo VII, Capitulo 1, Si
Parte B? ;Con cargo a otros fondos? Si
Proporcionado por CIL DSE

Adiestramientos para desarrollar destrezas especificamente disefiadas para jévenes con impedimentos
significativos para promover la autoconciencia y la estima, desarrollar destrezas de intercesion y
auto-empoderamiento, y explorar opciones de carrera.

ioe presta este servicio? Si
;Proporcionado con fondos del Titulo VII, Capitulo 1, Si
Parte B? ;Con cargo a otros fondos? Si
Proporcionado por CIL DSE

2.1 - MAPA OPCIONAL ADJUNTO
N/A

2.2 - DIVULGACION ENTRE LAS POBLACIONES DESATENDIDAS Y
SUBATENDIDAS

El Consejo Estatal de Vida Independiente de Puerto Rico (CEVI) define una poblacién o area geografica
desatendida como aquella que no tiene acceso a un Centro de Vida Independiente (CVI). Una poblacién o zona
geografica desatendida es aquella que tiene un acceso limitado (2% o menos de la poblacién con
impedimentos) a un Centro para la Vida Independiente o en la que la poblacién esta poco representada (10%
o menos) entre los consumidores. Por otro lado, utilizando la definicién de equidad y comunidades
desatendidas detallada en la Orden Ejecutiva 13985, los grupos minoritarios son aquellos a los que se les ha
negado la plena oportunidad de participar en aspectos econémicos, sociales y civicos. Las zonas urbanas,
segln la definicion de la Oficina del Censo de EE.UU., son aquellas "zonas residenciales, comerciales y otras
zonas no residenciales densamente desarrolladas”. Los datos del Censo, actualizados en 2022, identifican que
el 93.8% de la poblacién de Puerto Rico reside en areas urbanas. Y establece la poblacién rural de Puerto Rico
en 266,966. La Encuesta Comunitaria del Censo (2022) estima que 784,567 personas con impedimentos
residen en Puerto Rico, lo que representa el 24.6% de la poblacién. El Informe Anual Estadistico y
Demografico sobre Discapacidad (2023) establece que el porcentaje global de personas con impedimentos es
de 21.7%. El Comité PEVI utilizd estas estadisticas y los datos del Informe de Desempefio del Programa
(2021-2023) para identificar los grupos y areas geograficas antes mencionados que cumplen con los criterios
establecidos.



Para validar la poblacidn y area geografica sin servicios, se identificaron las areas geograficas sin acceso a
servicios de vida independiente como las regiones Suroeste (10 municipios), Noroeste (6 municipios), Norte
Central (6 municipios), Central (5 municipios) y Sureste (5 municipios). Un total de 32 municipios de Puerto
Rico, que representan el 41%, estan clasificados como no atendidos. Segun el anélisis de los datos del

Informe Anual de Estadisticas y Demografia de la Discapacidad (2023), aproximadamente 228,652 personas
con impedimentos que residen en estas areas no tienen acceso a servicios de vida independiente.

Para identificar a las personas con impedimentos desatendidas, se utilizaron los datos de prevalencia
presentados en el Informe Anual sobre Estadisticas y Demografia de la Discapacidad (2023), centrandose en
los municipios que conforman las areas geograficas atendidas por los CVI. La poblacién con impedimentos
residente en estas areas geograficas asciende a 484,807 personas, lo que supone el 62% de la poblacion total
con impedimentos. Estos datos se compararon con el nimero de personas con impedimentos atendidas por
los CVI. De este analisis se concluy6 que las personas con impedimentos que residen en las zonas geograficas
(incluidas las zonas urbanas y rurales) y los municipios atendidos por los CVI se consideran
insuficientemente atendidos. Algunos factores que se identificaron como contribuyentes a esta situacién son:
el nimero de personas con impedimentos por region, las areas donde la extension geografica es mayor que
los recursos, la falta de recursos humanos y la falta de transporte. Para identificar el grupo poblacional por
edad y tipo de impedimentos, se realizé un analisis con base en el Informe de Desempefio del Programa
(2022-2023). De acuerdo con los datos recopilados, la poblacién juvenil, especialmente el grupo de edad
14-19 afios se encuentra mal atendida, asi como las personas con impedimentos sensoriales y fisicos.

Durante la vigencia del Plan Estatal de Vida Independiente (2021-2023) los grupos minoritarios
identificados como desatendidos fueron los inmigrantes y la poblacion LGBTQ+. Durante este periodo se
realizaron actividades para la identificacion de entidades que agrupan a ambos colectivos y el intercambio de
informacién, educaciéon y asistencia técnica. Reconociendo la interseccionalidad en la poblacién con
impedimentos como un avance para la equidad, ambos grupos minoritarios tendran visibilidad y sus
experiencias seran integradas durante la vigencia de este plan estatal.

Poblacién / zonas geograficas (objetivo) y alcance estatal:

Basandose en los datos descritos anteriormente, la Red de Vida Independiente propone aplicar estrategias de
divulgacion en colaboracidn con recursos comunitarios (municipios, agencias estatales, universidades, ONG y
el sector privado, entre otros) para incidir en las poblaciones y zonas geograficas (rurales y urbanas)
desatendidas y subatendidas, incluidos los grupos minoritarios con impedimentos. Ademds, cada CVI
desarrollara su propio plan regional de divulgacion.

Zonas geograficas y poblacion no atendida:

El Consejo Estatal de Vida Independiente, en colaboracién con los CVI, evaluard las zonas geograficas
identificadas como desatendidas (urbanas y rurales) y mal atendidas para determinar un perfil de las
necesidades de servicios de vida independiente de sus residentes con impedimentos y de las partes
interesadas de la comunidad. Esta actividad tiene como objetivo identificar las areas que podrian beneficiarse
de la expansién de los servicios de vida independiente en los préximos planes estatales.



Ademads, se organizardn conversaciones a nivel estatal centradas en aumentar el conocimiento y el
compromiso de las personas con impedimentos con la filosofia y el movimiento de la vida independiente.
Estos foros estaran dirigidos por lideres con impedimentos.

La Regidn Sureste estd completamente desatendida. La Regién Centro-Este aument6 su alcance a la Region
Sureste, concretamente al municipio de Guayama, para facilitar que las personas con impedimentos de esta
region reciban servicios en un centro mas cercano a sus residencias.

Zonas geograficas y poblaciéon mal atendidas:

La Red de Vida Independiente reconoce la importancia de incorporar a los jévenes con impedimentos al
movimiento de vida independiente. Por este motivo, durante la implementacion, CEVI, con la colaboracién de
los CVI y otras organizaciones, celebrara un foro para jévenes con impedimentos sobre temas relacionados
con la filosofia y el movimiento de vida independiente y su papel como socios y lideres en la Red de Vida
Independiente.

Los Centros de Vida Independiente incorporan en sus planes de divulgacion la difusién de sus servicios a los
municipios desatendidos de su regién, incluidas las zonas rurales, asi como a la poblaciéon con impedimentos
sensoriales y fisicos y a los mas jévenes. Por su parte, el Consejo Estatal para la Vida Independiente prestara
especial atencién a ambos indicadores cuando realice la evaluacion o estudio de necesidades a nivel estatal.
Ademas, teniendo en cuenta los factores que contribuyen a que las regiones del CVI se consideren
insuficientemente atendidas, la subvencién para los centros Este y Centro-Este (Parte B) se incrementa en un
35% para que puedan aumentar la prestacion de servicios en los municipios y la poblacién identificados
como insuficientemente atendidos.

Grupos minoritarios para lograr la equidad:

El Consejo Estatal de Vida Independiente propone como estrategia incorporar la interseccionalidad,
especialmente para las personas con impedimentos de grupos inmigrantes y de la comunidad LGBTQ+, en
todas las actividades de divulgacion. Ademas, crear oportunidades para que sean escuchados y representados
en conversaciones y foros juveniles.

2.3 - COORDINACION

Planes de coordinacion de servicios y cooperacién entre programas y organizaciones que apoyan la vida en
comunidad de las personas con impedimentos.

La Red de Vida Independiente (CEEVIPR, CVI, EED) seguira ampliando sus esfuerzos de coordinacién y
colaboracién con otras organizaciones para apoyar la vida en comunidad de las personas con
impedimentos, especialmente el acceso al transporte, el empleo y la seguridad en situaciones de
emergencia. Estos esfuerzos comienzan en la composicién del CEVIPR en cumplimiento de la Sec. 705 (b),
que establece entre sus miembros: un (1) director del Centro de Vida Independiente; y un representante de
la Entidad Estatal Designada, la Administracion para la Rehabilitacién Vocacional. Ademas, entre los
miembros de oficio se incluye un representante de los centros de vida independiente (no empleados) y de
las organizaciones que prestan servicios a la poblacion con discapacidad, asi como de las agencias ptblicas.
El CEVIPR celebra reuniones periddicas cada tres meses en las que se presenta un informe sobre el progreso
del Plan Estatal de Vida Independiente y se debaten cuestiones para apoyar la maxima inclusion de la
poblacién con impedimentos en la comunidad. Durante la vigencia de este plan, la Red de Vida
Independiente se reunira para debatir los avances hacia los objetivos y aumentar los esfuerzos de
cooperacion en algunas de las actividades. Otros esfuerzos se dirigiran a aumentar la participacion de las
personas con impedimentos, especialmente los jévenes, en el movimiento de vida independiente.
Este plan hace hincapié en la colaboracién en las areas de acceso al transporte, empleo y seguridad en
caso de emergencia. CEVIPR se centrara en la colaboracién con los siguientes socios estatales que
promoveran el acceso al transporte:

« Consejo Estatal de Deficiencias en el

Desarrollo. « Instituto de Deficiencias en el

Desarrollo.

« Departamento de Transportacién y Obras Publicas.

« Fideicomiso de Salud Publica.



Los CVI, con el apoyo de CEVIPR, estableceran asociaciones con las siguientes entidades para aumentar
el acceso al empleo:

« Administracién de Rehabilitacién Vocacional.

« Departamento de Trabajo y Recursos

Humanos. « Consejo Estatal de Rehabilitacion.

« Empresas privadas.
En un esfuerzo conjunto, el CEVIPR se unira a los CVI para aumentar el acceso y la seguridad en situaciones
de emergencia. Para ello, se propone la colaboracion con agencias o entidades estatales y municipales
(regiones CVI) encargados del manejo de emergencias.

o Negociado de Administracion de Emergencias de Puerto Rico (PREMB). «

Agencia Federal para el Manejo de Emergencias (FEMA).

« Consejo Estatal de Deficiencias en el

Desarrollo. « Oficina del Procurador de las

Personas Mayores.
La Red de Vida Independiente mantendra su compromiso de promover la equidad para las personas con
impedimentos en todos los sectores de la sociedad. Algunas de las iniciativas incluyen la coordinacion con las
siguientes organizaciones y agencias.

« Defensoria de las Personas con Impedimentos. « Comisién

de Derechos Civiles.

« Organizaciones comunitarias.

« Universidades publicas y privadas.
Durante la vigencia de este plan estatal podran desarrollarse otras colaboraciones.

Seccion 3: Red de centros

3.1 - CENTROS EXISTENTES

Centros actuales para la Vida Independiente, incluyendo: nombre legal, area geografica y pueblos atendidos, y
fuente(s) de financiacidn. Proceso de supervision, por fuente de fondos y entidad supervisora.

Centro Pro Vida Independiente, Inc.
Municipios servidos: Adjuntas, Coamo, Guanica, Guayanilla, Jayuya, Juana Diaz, Pefiuelas, Ponce, Santa Isabel,
Villalba, Yauco.

Todas las fuentes de financiacion:

Titulo VII, capitulo 1, parte C

Proceso de supervisién: El CVI presenta el PPR a la
entidad de supervision ACL/OILP: ACL/OILP
Firmante PEVI: Si

Servicios Comarcales

Adjuntas (Servicios

Completos) Coamo

(Servicios Completos)

Guanica (Servicios

Completos)

Guayanilla (Servicios

Completos) Jayuya

(Servicios Completos) Juana

Diaz (Servicios Completos)

Pefiuelas (Servicios

Completos) Ponce (Servicios

Completos) Santa Isabel



(Servicios Completos)
Villalba (Servicios
Completos)



Yauco (Servicios completos)

Movimiento para el Alcance de Vida Independiente-Regidn Central-Este
Municipios Servidos: Aguas Buenas, Caguas, Cayey, Cidra, Guayama, Gurabo, Humacao, Juncos, Las Piedras, San
Lorenzo

Todas las fuentes de financiacion:

Titulo VII, capitulo 1, parte B

Proceso de supervisién: DSE / PPR A DSE
Entidad de supervision: DSE

Firmante PEVI: No

Servicios del Condado

Aguas Buenas (Servicios

Completos) Caguas (Servicios
Completos)

Cayey (Servicios

Completos) Cidra

(Servicios Completos)

Guayama (Servicios

Completos) Gurabo

(Servicios Completos)

Humacao (Servicios

Completos) Juncos

(Servicios Completos)

Las Piedras (Servicios

completos) San Lorenzo

(Servicios completos)

Movimiento para el Alcance de Vida Independiente-Region Este
Municipios servidos: Canovanas, Ceiba, Culebra, Fajardo, Loiza, Luquillo, Naguabo, Rio Grande, Vieques
Todas las fuentes de financiacion:

Titulo VII, capitulo 1, parte B

Proceso de supervisién: DSE / PPR A DSE

Entidad de supervision: DSE

PEVI Signatory: No County

Services Canovanas

(Servicios completos) Ceiba

(Servicios completos)

Culebra (Servicios

completos) Fajardo

(Servicios completos) Loiza

(Servicios completos)

Luquillo (Servicios

completos) Naguabo

(Servicios completos)

Rio Grande (Servicios

completos) Vieques

(Servicios completos)

Movimiento para el Alcance de Vida Independiente-Regién Metropolitana

Municipios atendidos: Bayaman, Carolina, Catafio, Guaynabo, San Juan, Toa Baja, Trujillo Alto, Toa Alta
Todas las fuentes de financiacion:

Titulo VII, capitulo 1, parte C

Proceso de supervision: E1 CVI presenta el PPR a la



entidad de supervisién ACL/OILP: ACL/OILP
Firmante PEVI: Si

Servicios comarcales

Bayamoén (Servicios

completos) Carolina

(Servicios completos)



Catafio (Servicios
completos) Guaynabo
(Servicios completos) San
Juan (Servicios completos)
Toa Baja (Servicios
completos) Trujillo Alto
(Servicios completos) Toa
Alta (Servicios completos)

Movimiento para el Alcance de Vida Independiente-Region Norte
Municipios Servidos: Arecibo, Barceloneta, Camuy, Ciales, Florida, Hatillo, Lares, Utuado Todas
las fuentes de financiamiento:

Titulo VII, capitulo 1, parte C

Proceso de supervision: E1 CVI presenta el PPR a la

entidad de supervision ACL/OILP: ACL/OILP

Firmante PEVI: Si

Servicios del Condado de

Arecibo (Servicios

completos)

Barceloneta (Servicios

Completos) Camuy

(Servicios Completos) Ciales

(Servicios Completos)

Florida (Servicios

Completos) Hatillo

(Servicios Completos) Lares

(Servicios Completos)

Utuado (Servicios

Completos)

3.1 - CENTROS EXISTENTES

Red CVI

Explicar los criterios de definicién de la red CV], teniendo en cuenta que los CVI incluidos en la red deben ser
los susceptibles de suscribir el PEVL

En Puerto Rico existen dos (2) Centros de Vida Independiente, financiados con fondos de la Parte C,
que cumplen con los criterios antes mencionados. Estos son: "Movimiento para el Alcance de Vida
Independiente" (MAVI) y el "Centro Pro-Vida Independiente” (CEPVI). MAVI opera dos (2) centros de
vida independiente financiados con fondos de la Parte C y dos (2) sucursales que ofrecen servicios
medulares y complementarios de vida independiente (incluidos en este PEVI) que se financian con
fondos Parte B. Se considera un solo centro de vida independiente, con una junta directiva y un
director ejecutivo. CEPVI opera un centro para la vida independiente financiado con fondos Parte Cy
Parte B (incluidos en este PEVI) en la region sur de la isla, con una junta directiva y un director
ejecutivo que firma el Plan Estatal de Vida Independiente.

A continuacioén se describe la actual Red de Centros de Vida Independiente en Puerto Rico desde la aprobacion
del PEVI AF 2021 - 2023.

1. Fondos Parte C del Movimiento Alcance Vida Independiente (MAVI): Proporciona servicios
medulares y complementarios de vida independiente en las siguientes regiones:
a. Regién Metro- San Juan, Carolina, Trujillo Alto, Guaynabo, Bayamén, Catano, Toa Baja y Toa Alta.

Poblacién con impedimentos: 213,421 (21.46% de la poblacion total de la region) Extension geografica:



281 millas cuadradas. Fuente de financiacion: Parte C Entidad y proceso de supervision: ACL / PPR A ACL
b. Region Norte: Arecibo, Barceloneta, Florida, Ciales, Utuado, Hatillo, Camuy, Lares. Poblaciéon con
impedimentos: 50,654 (19.19% de la poblacién total de la region) Extension geografica: 497 kilémetros
cuadrados. Fuente de financiamiento: Parte C Entidad y proceso de supervisién: ACL / PPR A ACL



C. Proveedor de servicios medulares de Vida independiente: Regidn Este-Central: Caguas, Gurabo,
Aguas Buenas, Cidra, San Lorenzo, Cayey, Guayama, Juncos, Las Piedras y Humacao. Poblacién con
impedimentos: 102,811 (22,31% de la poblacién total de la regién) Extension geografica: 368 millas
cuadradas. Fuente de financiamiento: Parte B Entidad y proceso de supervisién: DSE / PPR A DSE

d. Proveedor de servicios medulares de Vida Independiente: Region Este: Rio Grande, Loiza,
Canévanas, Luquillo, Fajardo, Ceiba, Naguabo, Culebra y Vieques. Poblacién con impedimentos: 37,293
(15.54% de la poblacidn total de la regidn) Extensidn geografica: 292 millas cuadradas. Fuente de
financiacién: Parte B Entidad y proceso de supervision: DSE / PPR A DSE

2. Centro Pro-Vida Independiente (CEPVI) Regi6on Sur: Ponce, Jayuya, Juana Diaz, Villalba, Coamo, Santa
[sabel, Pefiuelas, Adjuntas, Guayanilla, Yauco y Guanica. Poblacién con impedimentos: 84,003 (22.15% de la
poblacidn total de la regién) Extension geografica: 638.03 millas cuadradas. Fuente de financiamiento: Parte
By Parte C Entidad y proceso de supervisién: ACL / PPR A ACL MUNICIPIOS ATENDIDOS

Regi6n de servicio Total de Poblacioén total con Extension geografica
afectada

Municipios Personas con impedimentos (millas)
Regién
metropolitana
San ]uan 1 69,584 77
Trujillo Alto 1 14,285 21
Carolina 1 29,687 46.5
Catano 1 4,316 5
Guaynabo 1 19,718 27.1
Toa Baja 1 19,840 39.5
Toa Alta 1 10,048 27.7
Bayamén 1 43,519 44.5
Subtotal 8 210,997 288.3

Regién Norte

Arecibo 1 17,330 127.5
Camuy 1 7,359 46.3
Hatillo 1 8,175 40.1
Lares 1 5,973 61.1
Utuado 1 6,373 115.9
Ciales 1 4,086 67.8
Florida 1 2,404 10.5
Barceloneta 1 3,901 36.4
Subtotal 8 55,601 505.6
Regién Sur

Ponce 1 31,441 193.6
Guanica 1 4,657 45
Yauco 1 10,283 59.1
Guayanilla 1 2,543 27.4
Adjuntas 1 2,667 66.6
Jayuya 1 3,564 39.4
Villalba 1 4916 36.4
Pefiuelas 1 3,394 46.3



Juana Diaz 1 11,495 43.5

Coamo 1 10,859 78
Santa Isabel 1 6,082 35.7
Subtotal 11 91,901 671
Regidén Central-Este

Caguas 1 31,380 59.3
Aguas Buenas 1 7,106 29.3
Cayey 1 13,386 43.4
Cidra 1 13,890 36.1
Gurabo 1 9,857 27.3
Juncos 1 9,437 28.2
Las Piedras 1 4,736 36
San Lorenzo 1 5,278 55.5
Guayama 1 8,153 64.7
Humacao 1 4,718 54.5
Subtotal 10 107,941 434.3
Region Este

Rio Grande 4 10,681 57.2
Canovanas 1 8,583 28.5
Luquillo 1 4,326 27.6
Fajardo 1 6,758 29.7
Ceiba 1 1,210 34.6
Vieques 1 1,021 52
Culebra 1 97 11.6
Naguabo 1 1,831 53.2
Loiza 1 4,865 20.8
Subtotal 9 39,372 315.2

Total 46 505,812 1543.4



MUNICIPIOS SIN SERVICIO

Regidn Noroeste

Aguadilla
Aguada

Moca

San Sebastian
Isabela
Quebradillas

Region Sureste
Rincon
Anasco
Mayaguez
Hormigueros
Cabo Rojo
Lajas

San German
Sabana Grande
Maricao

Las Marias

Regidén Centro-Norte

Manati

Vega Baja
Vega Alta
Dorado
Morovis
Corozal

Region Sureste
Salinas
Patillas
Arroyo

Maunabo
Yabucoa

Regidn central
Orocovis
Barranquitas
Aibonito
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Comerio 1
Naranjito 1

TOTAL MUNICIPIOS SIN SERVICIO: 32

3.2 - AMPLIACION Y AJUSTE DE LA RED

Plan y prioridades para el uso de los fondos, por fuente de financiacién, incluidos los fondos Parte B, los
fondos Parte C, los fondos estatales y otros fondos, ya sean fondos actuales, aumentados o tinicos, y
metodologia para la distribucion de los fondos. Uso de los fondos para aumentar la capacidad de los
Centros existentes, establecer nuevos Centros y/o aumentar el alcance de la Red en todo el estado. (Siga
las instrucciones del Titulo VII, Parte C de la Ley de Rehabilitacion de 1973, en su versién modificada).
Definicién de servido, no servido o pobremente servido.

El Consejo Estatal de Vida Independiente de Puerto Rico (CEVI) define una poblacién o area geografica no
servida como aquella que no tiene acceso a un Centro para la Vida Independiente (CVI). Una poblacién o area
geografica no servida es aquella que tiene acceso limitado (2% o menos de la poblacién con impedimentos) a
un Centro para la Vida Independiente o donde la poblacidn esta poco representada (10% o menos) entre los
consumidores.

Nivel minimo de financiacién para un Centro y formula/plan de distribucién de fondos para garantizar que
cada Centro reciba al menos el minimo.

La Red de Vida Independiente (RVI) ha establecido un nivel minimo de financiacion de $270,000 para un
centro de vida independiente con financiacién de la Parte B y la Parte C. Para establecer el nivel minimo
de financiacion, la RVI utilizé una férmula basada en los siguientes factores: fondos actuales disponibles,
porcentaje de personas con impedimentos por region, kilémetros cuadrados por regién, porcentaje de
gastos asociados a la administracion, gastos de manutencién y progreso.

Prioridades para el establecimiento de nuevos CVI(s).



Las prioridades para el uso de los nuevos fondos del Titulo VII, Parte B y Parte C en Puerto Rico son:

- Prioridad #1: Para fortalecer la capacidad de los CVI existentes, asignar fondos de la Parte B y la Parte C al
Movimiento Alcance Vida Independiente, Regién Norte (Arecibo), para alcanzar el nivel minimo de
$270,000. Actualmente, recibe $165,242 en fondos de la Parte C.

Prioridad #2: Para promover que el Movimiento para el Alcance de Vida Independiente (Regiones Este y
Central-Este) amplie sus servicios y se convierta en futuros centros VI, los fondos restantes se
distribuirdn uniformemente hasta alcanzar el minimo de $270,000. Actualmente, estas regiones sélo
reciben fondos Parte B.

Si el aumento de la financiacién no supera los $200,000, los fondos se distribuiran entre la Prioridad #1
hasta el limite de $270,000 délares. Si sobran fondos, se asignaran a la Prioridad #2. Cuando todos los
centros de la Parte B y la Parte C alcancen el nivel minimo de financiacién de $270,000 délares, los fondos
restantes podran utilizarse para establecer un nuevo centro de vida independiente en cualquiera de las
zonas identificadas como pobremente servidas mediante un proceso competitivo.

Accion/proceso para la distribucién de fondos cedidos o retirados de un Centro y/o en caso de cierre de un
Centro.

Cuando se retiren o renuncien fondos de un CVI, por cualquier motivo, incluido el incumplimiento, los fondos
disponibles se utilizaran para establecer un nuevo CVI en la misma regiéon mediante una solicitud de
propuesta (concurso), entre centros de vida independiente o proveedores de servicios cualificados. Si los
fondos no pueden distribuirse dentro del afio fiscal, los fondos restantes se distribuiran entre los CVI
existentes siguiendo la prioridad #1 y #2, hasta que esté disponible un proceso de solicitud de propuestas
para el nuevo ano fiscal.

Planificar el aumento de la capacidad de los CVI existentes y/o ampliar el alcance a escala estatal mediante la
creacion de sucursales y/o satélites de los CVI existentes.

La Red de Vida Independiente de Puerto Rico pretende mejorar y ampliar la capacidad de los Centros de Vida
Independiente (CVI) existentes. El plan incluye:

1. **Refuerzo de los CVI existentes**:

- Garantizar que los CVI existentes dispongan de los recursos necesarios para alcanzar el nivel minimo
de financiaciéon de $270,000, especialmente en las regiones Norte, Este y Central-Este del Movimiento para el
Alcance de Vida Independiente (MAVI).

2. ¥*Refuerzo de las sucursales**:
- Dar prioridad a la distribucidon de una mayor financiacion a los CVI existentes. Cualquier
excedente reforzara los centros en zonas no servidas.

3. *Ampliacién del alcance**:

- Apoyar iniciativas para identificar y abordar las necesidades de las regiones no servidas y
pobremente servidas utilizando los datos existentes y la participaciéon de la comunidad para crear un
plan de refuerzo de las sucursales o centros satélite.

4. **Seguimiento y evaluacién**:

- Utilizar las encuestas y los informes de resultados existentes para evaluar el impacto de
estas iniciativas. Los comentarios continuos de los consumidores y las partes interesadas
orientaran las mejoras.

Este enfoque estratégico garantiza un apoyo integral a las personas con impedimentos en todo Puerto
Rico mediante la creacion de capacidad y la ampliacion del alcance de los CVI.

Plan/férmula de distribucién de nuevos fondos (Parte B, Parte C, fondos unicos, etc.)



En el caso de que surjan fondos no recurrentes (fondos tinicos), se distribuiran utilizando la férmula
basada en la poblacién y la distribucion geografica de las regiones, para optimizar o aumentar la
capacidad de los CVI existentes para servir a las zonas no servidas o pobremente servidas de la isla. Los
cambios temporales en las areas de servicio o en el nivel de financiacion se acordaran entre el CEVI y los
CVI antes de modificar el PEVI.

Plan/férmula para ajustar la distribucién de fondos en caso de recorte/reduccién.

Cuando se reduzcan los fondos existentes sin afectar al nivel minimo de financiacion, se distribuiran los
municipios que componen la zona de servicio, teniendo en cuenta el porcentaje de fondos reducidos, el
porcentaje de poblacién con impedimentos de la region, la extension geografica y el porcentaje de fondos
asignados en las zonas circundantes al CVI afectado por la reduccién. Cuando los fondos existentes se
reduzcan por debajo del nivel minimo de financiacién, se reducira la zona de servicio, teniendo en cuenta el
porcentaje de fondos reducidos y el porcentaje de poblaciéon con impedimentos de los municipios que
componen la regién y su extension geografica. Los cambios en las regiones se acordaran entre el CEVI y los
CVI antes de realizar cambios en el PEVL

Transferencia: Si los fondos no se utilizan dentro del afo fiscal, se transferiran a ese CVI/proveedor de
servicios para el afio siguiente.

Planificar cambios en las areas de servicio del Centro y/o en los niveles de financiaciéon para acomodar la
expansion y/o el ajuste de la Red. Indique los cambios necesarios de la forma mas concreta y clara posible.

No aplicable.
Cambios temporales (si procede) Otros (si procede) No

procede.

Seccion 4: Entidad estatal designada

4.0 - ENTIDAD ESTATAL DESIGNADA

Rehabilitacidn Vocacional de Puerto Rico servira como la entidad en Puerto Rico designada para recibir,
administrar y rendir cuentas de los fondos puestos a disposicién del estado bajo el Titulo VII, Capitulo 1,
Parte B de la Ley en nombre del Estado.

4.1 - RESPONSABILIDADES DE LA EED

« recibir, contabilizar y desembolsar los fondos recibidos por el Estado en virtud de este capitulo sobre la
base del plan;

« proporcionar servicios de apoyo administrativo para un programa de la Parte B, y un programa de la
Parte C en un caso en el que el programa sea administrado por el Estado en virtud de la secciéon 723;

« mantener los registros y permitir el acceso a los mismos que el Administrador considere necesario

en relacion con los programas;

« presentar la informacion adicional o proporcionar las garantias que el Administrador pueda exigir con
respecto a los programas; y

« retener no mas del 5% de los fondos recibidos por el Estado para cualquier afio fiscal en virtud de la Parte
B para la prestacion de los servicios descritos en los apartados (1) a (4).



4.2 - ADMINISTRACION Y PERSONAL EED ASEGURANZAS

Apoyo administrativo y de personal proporcionado por el EED.

La Administracidon de Rehabilitacion Vocacional de Puerto Rico (PRVRA, por sus siglas en inglés) es
responsable de la administracion de los fondos del Titulo VII, Parte B y los fondos estatales para proveer
servicios de vida independiente (IL, por sus siglas en inglés) y, como tal, retiene no mas del 5% de la
asignacion de la Parte B, incluyendo la contrapartida estatal asignada para apoyo administrativo. Los fondos
restantes de la Parte B se distribuyen de la siguiente manera: Puerto Rico Statewide Independent Living
Council (PRCEVI) recibe el 25,86% y luego el 74,14% se distribuye a los Centros de Vida Independiente
(CVI) y otros proveedores que ofrecen servicios de vida independiente (IL) bajo contratos, de acuerdo con la
Seccidn 704(f) de la Ley.

El coste administrativo del 5% cubre los gastos del personal que gestiona directamente el programa de
servicios para la PRVRA, como el personal fiscal y programatico o cualquier otro empleado que dedique
tiempo y reporte actividades personales como parte de la gestién del contrato. Algunos de los servicios de
apoyo administrativo son

« Ser miembro de oficio del CEVI.

o Aplicar procedimientos de control fiscal y contabilidad de fondos para garantizar el desembolso

adecuado.

« Preparar contratos de servicios coherentes con la Seccion 3.1 del PEVI.

« Realizar la supervision de los contratos y el seguimiento del cumplimiento de los requisitos de

servicio de conformidad con la Seccion 725 de la Ley y las leyes estatales aplicables.

o Preparar y presentar informes federales y estatales relacionados con el programa de servicios de vida
independiente. No existe conflicto de intereses, ya que ningtin empleado de la PRVRA forma parte del personal
de PRCEVI, y tampoco hay empleados de PRCEVI como empleados de la PRVRA. Por lo tanto, no hay necesidad
de que PRCEVI contrate, despida o supervise a dicho personal. La PRVRA tiene un empleado asignado para
facilitar el trabajo con PRCEVI y los proveedores de servicios contratados con el uso permitido del 5% de los
fondos de la Parte B y los fondos estatales.

PRVRA y PRCEVI han mantenido una s6lida relacion de trabajo que se recoge en un Memorando de
Entendimiento (MOU). PRVRA, en consulta con PRCEVI, prepard y firm6 un MOU de tres afios que describe el
programa de vida independiente de acuerdo con la Ley, las funciones y responsabilidades fiscales de las
partes, asegurando el cumplimiento de los deberes, autoridades y responsabilidades bajo la Ley de
Rehabilitacidn y la ley estatal. Anualmente, PRCEVI presenta un informe presupuestario que representa las
necesidades fiscales actuales del consejo, asi como cualquier cambio significativo que se haya producido en
el presupuesto o los fondos traspasados del afio anterior para llevar a cabo las responsabilidades en virtud
de la Ley.

La PRVRA respeta la autonomia de PRCEVI para determinar y gestionar sus necesidades de conformidad
con la Ley. Sin embargo, para garantizar la rendicidn de cuentas de los fondos, la PRVRA exige informes
financieros trimestrales y anuales, tal y como se establece en el Memorando de Entendimiento. PRVRA y
PRCEVI acordaron mutuamente proporcionar un anticipo para cubrir sus necesidades estimadas de
desembolso durante un periodo inicial, ya que esto evitaria un retraso en la capacidad de PRCEVI para llevar
a cabo sus responsabilidades.

4.3 - REQUISITOS IMPUESTOS POR EL ESTADO
Los requisitos impuestos por el Estado que figuran en las disposiciones de este PEV], incluyendo:
« Ley, reglamento, norma o politica estatal relativa a la administracion, financiacién o funcionamiento de
los programas de Al por parte del DSE y/o al establecimiento, financiacién y funcionamiento del CEVI.
« Norma o politica de aplicacién de cualquier ley, reglamento o directriz federal que vaya mas alla de lo
que se exigiria para cumplir con 45 CFR 1329.
¢_Que limita, amplia o altera los requisitos del PEVI
El Gobierno de Puerto Rico no ha impuesto ningin requisito que exceda los requisitos para cumplir con las
regulaciones federales establecidas.



La PRVRA apoya y respeta la autonomia de la PRCEVI y no impone ningtn requisito estatal que
comprometa la autonomia de la PRCEVI e interfiera en sus operaciones y funciones,



especificamente en la toma de decisiones sobre el gasto y la distribucion de fondos federales; la ubicacion
de PRCEVI; los calendarios y 6rdenes del dia de las reuniones; en el proceso de nominacién y
nombramiento; los asuntos del consejo y las votaciones; la gestion del personal; la formacion y los viajes
permitidos; y en todas las demas actividades emprendidas para cumplir con todos los deberes y
autoridades de PRCEVI.

PRVRA colabora en el desarrollo del plan para la provision de recursos para PRCEVI, incluyendo personal
y empleados necesarios y suficientes para cumplir con sus deberes y obligaciones estatutarias,
consistentes con el DSE, sin incluir condiciones que comprometan la independencia de PRCEVI. PRVRA,
como DSE, recibe notificaciones e informes sobre el uso de los fondos asignados a PRCEVI como
sub-receptor de los fondos de la Parte B sin imponer ningtn requisito que comprometa la autonomia de
PRCEVI.

4.4 - PROCESO DE CONCESION Y DISTRIBUCION DE FONDOS

Procesos, politicas y procedimientos de subvencion que debe seguir el DSE en la concesion de
subvenciones de fondos de la Parte B.

Instrucciones: Describa los procesos, politicas y procedimientos que seguira el DSE en la concesidn de
subvenciones de fondos de la Parte B, incluyendo: (todos los siguientes son obligatorios)

Proceso de solicitud de propuestas

Procesos, politicas y procedimientos de subvencién que debe seguir el DSE en la concesidn de subvenciones
de fondos de la Parte B.
La PRVRA recibe, contabiliza y desembolsa los fondos federales de la Parte B conforme a la Notificacién
de concesion (NOA) de la Administracion para la Vida Comunitaria (ACL).
La PRVRA proporciona $277,396,00 en fondos estatales y federales combinados en virtud de la Seccion
3.1 alos Centros de Vida Independiente para prestar servicio a las Regiones Este, Centro-Este y Sur para
la prestacidn de los siguientes servicios basicos:
a. Informacién y derivacion;
b. Desarrollo de habilidades para la vida independiente;
c. Asesoramiento entre iguales;
d. Defensa individual y del sistema; y
e. Servicios que facilitan la transicidn de las instituciones a la comunidad, prestan asistencia a
quienes corren el riesgo de ingresar en instituciones y facilitan la transicién de los jévenes a la vida
postsecundaria.
f. Servicios complementarios segln la seccion 2.1
PRVRA también desembolsa $90,000.00 en fondos de la Parte B y $40,000.00 en fondos de Innovacion y
Expansion al PRCEVI, como se describe en la seccion 4.2 Administracion y Personal. El PRCEVI cumple con
sus requisitos de informacion presentando informes fiscales trimestrales y compartiendo el informe anual
de rendimiento o PPR con la PRVRA. Se envian facturas mensuales a la PRVRA, que se revisan para garantizar
que el dinero se utiliza correctamente y se paga de acuerdo con el MOU.
PRVRA como EED retiene $17,403 de los fondos de la Parte By $1,934 de los fondos estatales para cubrir los
costos administrativos relacionados con el programa IL y se asegura de no retirar mas del 5% como se
detalla en la Seccion 4.2.

Elaboracion del formato de las propuestas

La PRVRA envia un correo electronico, al menos tres meses antes del final del afio fiscal, solicitando
propuestas para el afio siguiente. Los CVI presentan propuestas siguiendo la practica contractual
establecida de PRVRA para su aprobacion. Las propuestas incluyen una descripciéon narrativa del alcance
del trabajo, los objetivos del PEVI que deben alcanzarse y un presupuesto detallado y narrativo. La PRVRA
y el PRCEVI examinan todas las propuestas recibidas y preparan informes de evaluacion en los que se
analizan los niveles de cumplimiento y los indicadores establecidos para la prestacion de un contrato de



servicios y la asignacion de fondos conforme a lo previsto en el PEVI. En caso necesario, PRVRA solicitara
una propuesta modificada para cumplir con las areas identificadas como débiles o no conformes. Una vez
recibida la propuesta modificada y revisada para comprobar que cumple las areas indicadas, se presenta
una solicitud de aprobacién a PRCEVI para iniciar el proceso formal de contratacion. Las actividades y
responsabilidades se describen en el contrato, asi como el presupuesto aprobado.
Desde el PEVI consideran un proceso de competencia abierta para la asignacién de nuevos premios, se
llevara a cabo lo siguiente:
¢ Se publicara un anuncio de Solicitud de Propuestas (RFP) en los medios de comunicacion locales y
ediciones digitales que incluira la fecha limite, el contenido requerido, el alcance del trabajo, los requisitos y
criterios de seleccion, los formularios de datos y el procedimiento de entrega.
« Se tendra en cuenta el historial o los afios de experiencia con la poblacién que se vaya a atender y con los
servicios de vida independiente que se vayan a prestar.

Proceso de revisidn de las propuestas y quiénes seran los revisores

Cuando se reciben las propuestas, PRVRA y PRCEVI revisan las areas programaticas y fiscales de acuerdo con
los objetivos del PEVI. Asi como las areas geograficas y poblaciones a ser servidas con prioridad segin
identificadas como no servidas o pobremente servidas en el PEVI. La seleccion del proveedor de servicios se
realiza conjuntamente con PRCEVI y se basara en el solicitante mas cualificado de acuerdo con los requisitos
establecidos por la RFP.

Proceso de evaluacién del rendimiento y el cumplimiento de los beneficiarios

Los CVI y los proveedores de servicios contratados presentan informes trimestrales de cumplimiento de
los requisitos establecidos y son evaluados por la PRVRA para determinar el cumplimiento de las
actividades del plan de trabajo de acuerdo con los objetivos del PEVI y mejorar, si es necesario, los niveles
de rendimiento. Los resultados de los informes de cumplimiento se envian trimestralmente a los CVIl y se
comparten con PRCEVI. Mensualmente, el CVI o los proveedores de servicios envian las facturas a la PRVRA
para su pago y se evaldan para garantizar que los fondos se utilizan adecuadamente. Las facturas se
controlan para determinar la utilizacidn de los fondos asignados al contrato a lo largo del afio y los saldos
se comunican a PRCEVI para determinar, en su caso, las asignaciones presupuestarias para el ejercicio
siguiente.



4.5 - PROCESO DE SUPERVISION DE LOS FONDOS DE LA PARTE B

El proceso de supervision que debe seguir el DSE.

El proceso de supervision de los fondos de la Parte C, como se indica en la Seccién 3.1 Red de Centros, la
financiacion de la Parte C es responsabilidad de ACL. La PRVRA no tiene autoridad para supervisar los
fondos de la Parte C.

La PRVRA se encarga del procedimiento de supervision de los fondos de la Parte B que se asignan a los CVI
y a los proveedores de servicios a través de contratos. La PRVRA cuenta con personal designado que

revisa, evaliia y distribuye los fondos de la Parte B a través de contratos de servicios, como se indica en el
apartado 4.4. supervisa, evalua y revisa las actividades y el rendimiento del plan de trabajo a través de
informes trimestrales, como se indica en la seccién anterior. El uso de los fondos de la Parte B y de la
subvencion estatal para el programa de servicios de VI se supervisa y revisa continuamente mediante
facturas mensuales y documentacion justificativa de los gastos para demostrar los gastos incurridos. La
PRVRA se asegura de que todos los fondos asignados se gasten de acuerdo con la normativa estatal y
federal y cumplan los objetivos del PEVI.

El proceso de supervision puede realizarse in situ o a través de documentos justificativos y registros de
servicios al consumidor solicitados. Tanto si se utiliza el proceso de supervisién in situ como si no, el
procedimiento implica la revision de las tareas o actividades completadas, los registros de servicios al
consumidor abiertos y cerrados, los procedimientos administrativos y programaticos, y el uso de los fondos
de acuerdo con el presupuesto aprobado y la Guia Fiscal Uniforme. La evaluacién de los informes
trimestrales y las facturas de pago mensuales forman parte del proceso de supervision, y sus conclusiones se
integran en un informe de supervision. Durante el proceso se presta asistencia técnica para mejorar la
ejecucion de las actividades y la prestacion de servicios de vida independiente a los consumidores.

Se requiere un plan de accién correctiva para responder a los hallazgos identificados dentro de los veinte
(20) dias habiles siguientes a la recepcion del informe de seguimiento y se evalda para su aprobacion. Por
ultimo, los informes de supervision aprobados y los planes de accién correctiva se comparten con el PRCEVI
en reuniones periddicas o mediante informes presentados.



4.6 -722VS. 723 ESTADO
722 Estado

Seccion 5: Consejo Estatal de Vida Independiente (CEVI)

5.1 - ESTABLECIMIENTO DE CEVI

Como se establece el CEVI y se garantiza su autonomia.

El Consejo Estatal para la Vida Independiente (CEVI) en Puerto Rico fue establecido como entidad auténoma
mediante la Orden Ejecutiva 1993-44 de 1993, segiin enmendada en 2016, emitida por el Honorable
Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. Actualmente, somos una organizacién auténoma sin
fines de lucro registrada en el Departamento de Estado de Puerto Rico y contamos con la exenciéon
contributiva estatal. La solicitud de exencion contributiva federal esta pendiente de radicarse durante la
vigencia de este plan estatal. Un acuerdo de entendimiento que incluye la garantia de autonomia, efectivo
por tres afios, esta firmado entre el Consejo Estatal de Vida Independiente y la Administracién para la
Rehabilitaciéon Vocacional como la Entidad Estatal Designada. CEVI también mantiene su autonomia
mediante la gestion de su espacio de oficina, la determinacion de las horas de oficina y las practicas
administrativas, la preparacién y gestion de su presupuesto anual, y el desarrollo de su propia politica y
procedimientos de acuerdo con las regulaciones federales y estatales. El Plan Estatal de Vida Independiente
proporciona salvaguardas que nos permiten mantener y no comprometer nuestra autonomia.

5.2 - PLAN DE RECURSOS DEL CEVI

Recursos (incluyendo financiacién necesaria y suficiente, personal/apoyo administrativo y en especie), por
fuente de financiacidn y cantidad, para que el CEVI cumpla con todos los deberes y autoridades.

Las fuentes de financiacion pueden incluir "fondos de Innovacion y Expansion (I&E) autorizados por el

29 U.S.C. 721(a)(18); fondos de la Parte B de Vida Independiente; fondos de contrapartida del Estado;
[asignaciones estatales de fondos de Rehabilitacién Profesional;] otros fondos publicos (como fondos de
reembolso de la Seguridad Social); y fuentes privadas".

Recursos (incluyendo financiacién necesaria y suficiente, personal/apoyo administrativo y apoyo

in-kind), por fuente de financiacién y cantidad, para que el CEVI cumpla con todos los deberes y
autoridades.

La Administracion para la Rehabilitacion Vocacional, como Entidad Estatal Designada, asignara fondos al
CEVI por un monto de $40,000 de Innovacion y Expansion y $90,000 de la Parte B por un total de $130,000
anuales. Esta asignacion permite al CEVI llevar a cabo sus funciones descritas en la Seccion 705 de la Ley de
Rehabilitacion de 1973, segiin enmendada. Ademas de las actividades 1.1.1, 1.1.2, 1.1.3, 1.2.1, 2.1.3,
3.1.1,3.1.2.



Los fondos se utilizaran para cubrir los siguientes gastos:
« Contratos de personal y servicios profesionales: gastos relacionados con los salarios y la prestacion de
servicios profesionales. El CEVI funcionara con un director ejecutivo, un asistente administrativo y otros
contratos que se consideren necesarios. El tipo y la posicidn pueden variar en funcién de la disponibilidad
de recursos.
« Gastos de oficina: incluye material de oficina, teléfono, internet, mantenimiento de la pagina web,
correspondencia, compra/alquiler/reparaciéon de material de oficina, imprenta, entre otros.
« Gastos y reembolso a los concejales: Los miembros del CEVI, excepto los miembros ex-oficios, tienen
derecho a recibir el reembolso de los gastos razonables y necesarios en los que incurran durante el
desempefio de sus funciones. Entre ellos se incluyen los gastos relacionados con acomodos razonables:
servicios de asistencia personal, intérpretes, materiales y formatos alternos, entre otros.
« Adiestramientos y congresos: gastos relacionados con los adiestramientos dentro y fuera de Puerto Rico.
« Actividades y foros: gastos relacionados con la recoleccién de datos de la poblacién con impedimentos,
incluidas las audiencias publicas, entre otros.
« Alquiler y estacionamiento.
« Otros gastos: Afiliacion anual al NCVI, seguro de responsabilidad civil y seguro de administradores y
directivos.

Proceso utilizado para elaborar el Plan de Recursos.

El Director Ejecutivo y el Presidente dirigen la negociacién de los fondos del Titulo I: Innovacién y Expansion
asignados a la Administracion de Rehabilitacion Profesional.

Proceso de desembolso de fondos para facilitar el funcionamiento eficaz del CEVI.

El Comité Ejecutivo esta compuesto por los cargos electos y el Director Ejecutivo, como miembro sin derecho
a voto. Entre sus responsabilidades esta la preparacién del presupuesto anual, con la colaboracién de la
administracion ejecutiva, de acuerdo con el presupuesto aprobado y las Directrices Uniformes. EI Comité
Ejecutivo, asegurandose de que los recursos financieros son suficientes y adecuados para llevar a cabo las
funciones del CEVI, presenta el presupuesto anual al plenario para su revision y cambios, de ser necesario.
Una vez aprobado por el pleno, se comunica al personal y al contable del CEVI, asi como a la Administraciéon
para la Rehabilitacion Vocacional para su concurrencia. Se firma un acuerdo de conformidad entre el CEVI y
la Administracién de Rehabilitacién Vocacional que prevé el reembolso puntual para garantizar que las
operaciones continden sin interrupcién.
Los procedimientos para utilizar los fondos asignados se describen en el Manual de Practicas
Administrativas, de conformidad con la Guia Uniforme. Los fondos CEVI proceden de asignaciones
federales recibidas a través de la Entidad Estatal Designada, la Administracién de Rehabilitacidon
Vocacional. Estas asignaciones proceden de dos fuentes de financiacién: Titulo I Innovacién y Expansiéon y
Parte B del Titulo VII. El proceso de distribucién y gasto se describe en los siguientes pasos.
« Cada afio, CEVI presenta el presupuesto a la Entidad Estatal Designada (EED) y solicita un anticipo
de fondos (aproximadamente el 18%) que nos permita cubrir los gastos de los tres primeros meses del
afio fiscal. Este anticipo se deduce de la factura mensual que CEVI presenta para el reembolso de los
gastos.
« La Entidad Estatal Designada recibe una factura mensual para el reembolso de los fondos con pruebas de
los gastos, desembolsa los fondos de acuerdo con el Plan de Recursos del CEVI. La factura es revisada,
aprobada y certificada por el contable que presta servicios a través de un contrato de servicios
profesionales.
« El CEVI mantiene una cuenta en un banco comercial para el pago de los gastos aprobados en el
presupuesto anual. Los fondos se depositan mediante transferencia bancaria del Departamento del
Tesoro de Puerto Rico al banco autorizado.
« El pago de los gastos se realiza mediante cheques firmados por dos de los tres (3) miembros autorizados.

La direccion



El CEVI en pleno aprueba la lista de posibles miembros firmantes. Deben ser seleccionados entre los
miembros del Comité Ejecutivo compuesto por el Presidente, Vicepresidente, Tesorero o Secretario.

« Las tarjetas de firmas se actualizan de acuerdo con el banco. Los cambios en la lista de nombres deben
aprobarse en una reunion ordinaria.

« Todos los desembolsos estan respaldados por la documentacién apropiada, como facturas, hojas de
asistencia, formularios de solicitud de reembolso, entre otros. En ningln caso se efectuaran pagos sin que la
documentacion haya sido revisada y aprobada.

 Las facturas, incluidas las recibidas electronicamente, se imprimen y estan sujetas a los mismos
procedimientos de revision, aprobacién y tramitacién que las facturas en papel.

« Los cheques se enumeran por orden secuencial. El acceso a los cheques no utilizados esta limitado a

la persona autorizada a preparar los cheques. Todos los cheques anulados deben conservarse sin la

parte de la firma. No se pagan cheques "al portador”.

« El director ejecutivo autoriza el pago de los gastos relacionados con el funcionamiento del CEVI.

Los cheques se preparan en la oficina ejecutiva y se respaldan con documentacién, certificada por el
contable.

« Los informes financieros trimestrales son revisados, aprobados y certificados por el contable, y
enviados a la Entidad Estatal Designada, la Administracion para la Rehabilitacién Vocacional.

« En cada reunion ordinaria, el tesorero presenta un informe detallado sobre el presupuesto asignado por
partidas, balances y gastos, asi como cualquier otra informacién solicitada.

« El Comité Ejecutivo evalia el presupuesto durante el afio fiscal, realizando los ajustes correspondientes
cuando sea necesario y aprobado por el pleno del CEVI.

¢ El CEVI es auditado por la Entidad Estatal Designada cuando se considera necesario y, como resultado, se
adoptan las medidas correctoras solicitadas en el informe de auditoria recibido.

Justificacion si mas del 30% del crédito de la Parte B se va a utilizar para el Plan de Recursos CEVI.

No procede.

5.3 - MANTENIMIENTO DE CEVI

Como el Estado mantendra el CEVI a lo largo del PEVI.

Instrucciones: Describa el proceso utilizado por el Estado para designar a los miembros del CEVI que
cumplen los requisitos de composicion de la seccién 705(b). Indique quién nombra a los miembros del
CEVI, como garantiza el Estado que se cumplen los requisitos de composicion y cualificacion del CEVI,
como se selecciona al presidente, como se mantienen los limites de mandatos y cémo se cubren las
vacantes del CEVI. Describa como se abordaran los requisitos especificos de personal del CEVI
enumerados en el Instrumento PEVI. Describa o cite de forma concisa las politicas, los procedimientos,
los estatutos, la asistencia técnica y las actividades de supervision u otras practicas escritas pertinentes.
Describa como garantizara el Estado que: (todos los siguientes son

obligatorios) El CEVI esta establecido y en funcionamiento

Los miembros del CEVI son nombrados por el Gobernador de Puerto Rico, incluidos los miembros ex oficio, y
el representante de la Administracion para la Rehabilitaciéon Vocacional, como Entidad Estatal Designada.
Los miembros del Consejo son nombrados entre representantes de diferentes grupos de personas con
impedimentos, representantes de organizaciones o de la comunidad en general, de 46 regiones geograficas
diferentes, que estén interesados en mejorar la calidad de vida de las personas con impedimentos. El CEVI
entiende que, aunque examina y recomienda a los candidatos, el Gobernador de P.R. tiene la autoridad
maxima para seleccionar y nombrar a los candidatos.

Los candidatos deben ser personas con impedimentos que conozcan los servicios de VI que se prestan en
Puerto Rico, que representen a la mayoria de las regiones geograficas de la isla, que crean en el trabajo en

equipo y que



dispongan de tiempo para llevar a cabo las tareas asignadas. Los miembros deben creer en los conceptos de
igualdad de acceso, control del consumidor e inclusion de las personas con impedimentos en todos los
aspectos de la vida en sociedad. Para garantizar que la seleccidon y el nombramiento de los miembros del
consejo cumplen las normas establecidas, se sigue el siguiente proceso: El Comité de Nombramientos y
Relaciones con la Comunidad se encarga de reclutar candidatos mediante actividades de divulgacion. Un
paquete de solicitud de miembro del consejo esta disponible a través de la pagina web CEVI o Google Drive y
en la oficina. El paquete de solicitud incluye: - Una carta de presentacion (del Comité de Nombramientos y
Extensién Comunitaria). - Solicitud de adhesion (cumplimentada por el peticionario). - Curriculum
(aportado por el peticionario).

Los nombramientos se realizan en el momento oportuno para que el CEVI siga cumpliendo la Ley.

Alo largo del afio, el CEVI recibe solicitudes que son evaluadas por el Comité de Nombramientos y Alcance
Comunitario. E1 Comité de Nombramientos y Alcance Comunitario revisa la solicitud y el curriculum
aportado por el peticionario, protegiendo la confidencialidad del candidato para determinar su elegibilidad,
competencias y habilidades para cubrir la categoria vacante. El Comité de Nombramientos y Alcance
Comunitario se retine periddicamente para evaluar los términos de cada miembro y presentar
recomendaciones al Comité Ejecutivo. El pleno del CEVI aprueba las recomendaciones que se haran a la
autoridad designada. Una vez aprobadas, el director ejecutivo presenta toda la informacidn que permita a la
Oficina del Gobernador considerar favorablemente al candidato. Si es necesario, se coordina una reunién con
la Oficina de Nombramientos del Gobernador para aclarar e intercambiar informacién. Se implementa un
programa de orientacién para los nuevos miembros del consejo a través de un plan anual de capacitacion
utilizando el Centro de Capacitacién y Asistencia Técnica CEVI y la Guia para Presidentes, Miembros y
Administradores de CEVI. Se mantiene actualizado un manual para los miembros del Consejo en el que se
detallan los deberes, responsabilidades y valores deseados de los miembros del Consejo. También incluye
informacién sobre la historia del movimiento de vida independiente, la filosofia de vida independiente e
informacién sobre qué es un centro de vida independiente y los servicios que ofrece.

El CEVI esta organizado de manera tal que no forma parte de alguna agencia estatal

La PRVRA apoya y respeta la autonomia del PRCEVI y no impone requisito estatal alguno que comprometa
la autonomia del PRCEVI e interfiera con sus operaciones y funciones, especificamente en la toma de
decisiones sobre el gasto y la distribucién de fondos federales; la ubicacion del PRCEVI; los horarios y
ordenes del dia de las reuniones; en el proceso de nominacién y nombramiento; los asuntos y votaciones
de la junta; la gestion del personal; los adiestramientos y los viajes permitidos; y en todas las demas
actividades emprendidas para cumplir con todos los deberes y autoridades del PRCEVI.

PRVRA colabora en el desarrollo del plan para la provision de recursos para PRCEVI, incluyendo personal
y empleados necesarios y suficientes para cumplir con sus deberes y obligaciones reglamentarias,
consistentes con al EED, sin incluir condiciones que comprometan la independencia de PRCEVI. PRVRA,
como EED, recibe notificaciones e informes sobre el uso de los fondos asignados a PRCEVI como
sub-receptor de los fondos de la Parte B sin imponer requisito alguno que comprometa la autonomia de
PRCEVL

El CEVI goza de la autonomia necesaria para cumplir con sus deberes y autoridades, incluyendo "[trabajar]
con los CVI para coordinar los servicios con entidades publicas y privadas, ... llevar a cabo el desarrollo de
recursos, y realizar las demas funciones. .. que el [CEVI] considere oportuno”.

El PRCEVI tiene la autonomia y la autoridad necesarias para cumplir sus obligaciones, incluida la
colaboracién con los Centros de Vida Independiente (CVI) de todo el estado. Como entidad auténoma, el
PRCEVI celebra reuniones peridédicas, mantiene registros transparentes y garantiza la participacion activa
de sus miembros en los procesos de planificacion y evaluacion. La estructura de gobierno del consejo
incluye representantes de los centros de vida independiente, agencias estatales y la comunidad de
individuos



con impedimentos. Esta estructura permite al PRCEVI trabajar eficazmente con los CVI y otras partes
interesadas para promover la vida independiente y garantizar que las voces de las personas con
impedimentos formen parte integral de la politica y la prestacion de servicios. Ademas, PRCEVI ha
conseguido la exencidn estatal como organizacién sin fines de lucro, aunque todavia esta en proceso de
obtener la exencidn federal.

Se proporcionan los recursos necesarios y suficientes para el Plan de Recursos del CEVI para garantizar que
el CEVI tiene la capacidad de cumplir con sus deberes y autoridades reglamentarias.

El Consejo Estatal para la Vida Independiente de Puerto Rico (PRCEV], por sus siglas en inglés) opera con la
autoridad otorgada por la Ley de Rehabilitacion de 1973, segiin enmendada, para cumplir con sus requisitos
estatutarios. PRCEVI tiene el mandato de desarrollar, supervisar y evaluar el Plan Estatal de Vida
Independiente (PEVI). El consejo funciona independientemente de la Entidad Estatal Designada (EED), que
es la Administracién de Rehabilitacién Vocacional (VRA) en Puerto Rico. Esta independencia es crucial para
garantizar que el PRCEVI pueda defender y apoyar eficazmente a las personas con impedimentos sin
influencias indebidas de las agencias estatales.

Seccién 6: Base juridica y certificaciones

6.1 - ENTIDAD ESTATAL DESIGNADA

La entidad/agencia estatal designada para recibir y distribuir fondos, segin lo dispuesto por el PEV], bajo el
Titulo VII, Parte B de la Ley es Rehabilitacién Vocacional de Puerto Rico.

Representante autorizada de la DSE Maria Gomez Garcia. Cargo: Administradora de la administracién de
rehabilitacién profesional.

6.2 - CONSE]JO ESTATAL DE VIDA INDEPENDIENTE (CEVI)

El Consejo Estatal de Vida Independiente (CEVI) que cumple los requisitos de la secciéon 705 de la Ley y
estd autorizado para desempeiiar las funciones descritas en la secciéon 705(c) de la Ley en el Estado es el
Consejo Estatal de Vida Independiente de Puerto Rico.

6.3 - CENTROS PARA UNA VIDA INDEPENDIENTE (CVI)

Los Centros de Vida Independiente (CVI) elegibles para firmar el PEVI, un minimo del 51% de los cuales
debe firmar antes de la presentacion, son:

Centro Pro Vida Independiente, Inc.

Movimiento para el Alcance de Vida Independiente-Region Centro-Este

Movimiento para el Alcance de Vida Independiente-Region Este Movimiento

para el Alcance de Vida Independiente-Region Metro Movimiento para el

Alcance de Vida Independiente-Region Norte

6.4.A

El CEVI esta autorizado a presentar el PEVI a la Independent Living Administration, Administration for
Community Living.



Si



6.4.B

El CEVI y los CVI pueden aplicar legalmente cada una de las
disposiciones del PEVI. Si

6.4.C
El funcionamiento y la administracién del programa por parte del Estado/DSE estan
autorizados por el PEVI. Si

Seccion 7: Garantias DSE

GARANTIAS DSE

Maria Gémez Garcia actuando en nombre de la DSE Puerto Rico Rehabilitaciéon Vocacional ubicado en: Calle:
Ave. Ponce de Leon, Edificio Mercantil Plaza

Ciudad: San Juan

Estado: PR

Codigo postal: 918

7.1

El DSE reconoce su papel en nombre del Estado, como intermediario fiscal para recibir, contabilizar y
desembolsar los fondos recibidos por el Estado para apoyar los Servicios de Vida Independiente en el
Estado basado en el plan;

7.2

El DSE se asegurara de que la agencia mantenga los registros apropiados, de acuerdo con la legislacién
federal y estatal, y facilite el acceso a los registros por parte de la agencia federal de financiacion previa
solicitud;

7.3

El DSE no retendra mas del 5% de los fondos recibidos por el Estado para cualquier afio fiscal en virtud de la
Parte B para gastos administrativos;

7.4

El DSE se asegura de que el CEVI se establezca como entidad auténoma dentro del Estado, tal como se
exige en 45 CFR 1329.14;

7.5

El DSE no interferira con los negocios u operaciones del CEVI que incluyen pero no se limitan a:
1. Gasto de fondos federales
2. Calendario y orden del dia de las reuniones
3. Consejo de CEVI
4. Votaciones de la junta directiva del CEVI
5. Acciones relativas al personal
6. Viajes permitidos



7. Formacion



7.6

El DSE acatara la determinacion del CEVI sobre si desea utilizar personal del DSE:
1. Si el CEVI informa al DSE de que desea utilizar personal del DSE, el DSE garantiza que la
gestion de dicho personal con respecto a las actividades y funciones realizadas para el CEVI es
responsabilidad exclusiva del CEVI, de conformidad con el art. 705(e)(3) de la Ley (art. 705(e)(3), 29
U.S.C.796d(€e)(3)).

7.7

El DSE cooperara plenamente con el CEVI en el proceso de nominacién y nombramiento del CEVI en el
Estado;

7.8
El DSE efectuara puntualmente y sin demora los pagos a los CEVI y CVI financiados por la Parte B:
1. Cuando se utiliza el método de reembolso, el DSE debe efectuar el pago en un plazo de 30 dias

naturales a partir de la recepcion de la facturacién, a menos que el organismo o la entidad canalizadora
considere razonablemente que la solicitud es incorrecta;

2. Cuando sea necesario, el DSE adelantara pagos a los CEVI y CVI financiados por la Parte B para
cubrir sus necesidades estimadas de desembolso durante un periodo inicial generalmente orientado al
ciclo de desembolso mutuamente acordado; y

3. El DSE aceptara las solicitudes de anticipos y reembolsos al menos mensualmente cuando no se
utilicen transferencias electrénicas de fondos, y con la frecuencia necesaria cuando se utilicen
transferencias electronicas de fondos, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Transferencias
Electrénicas de Fondos (15 U.S.C.

1693-1693r).

SECCION DE FIRMA DSE

Maria Gémez Garcia

Nombre del director/representante autorizado del DSE
Administrador

Titulo del director/representante autorizado del DSE
mariagomezgarcia@vra.pr.gov

Firma electrénica

27/06/2024

Fecha

Entiendo que esto constituye una firma legal

Seccion 8: Garantias e indicadores de cumplimiento minimo del Consejo Estatal
de Vida Independiente (CEVI)

8.1 - GARANTIAS CEVI

Sofia Pantel del Cueto actuando en nombre del CEVI Puerto Rico Statewide Independent Living Council
ubicado en:

Calle: 2 Avenida Ponce de Leon, Edificio Mercantil Plaza

Ciudad: San Juan


mailto:mariagomezgarcia@vra.pr.gov

Estado: Puerto Rico
Puerto Rico Codigo
Postal: 918

45 CFR 1329.14 asegura que:
1. El CEVI presenta periédicamente (al menos una vez al afio) a la Autoridad Facultada para
Proceder a los Nombramientos recomendaciones sobre los nombramientos admisibles;
2. EI CEVI esta compuesto por los miembros requeridos por la Ley;
3. Las condiciones de nombramiento del CEVI se ajustan a la Ley;

4. El CEVI no esta establecido como entidad dentro de una agencia estatal de conformidad con 45
CFR Sec. 1329.14(b);
5. El CEVI determinara si desea utilizar personal del DSE para llevar a cabo las funciones del CEVI;

« El CEVI debe informar al DSE si decide utilizar personal del DSE;

« El CEVI asume la direccién y la responsabilidad de dicho personal en lo que respecta a las actividades y

funciones realizadas para el CEVI de conformidad con la Ley.

6. E1 CEVI garantizara que todas las actividades del programa sean accesibles para las personas con
impedimentos;

7. El Plan Estatal proporcionara garantias de que la entidad estatal designada, cualquier otro

organismo, oficina o entidad del Estado no interferira con las operaciones del CEVI, salvo lo dispuesto

por la ley y el reglamento y;

8. El CEVI consulta activamente a las poblaciones desatendidas y subatendidas de las zonas urbanas

y rurales, incluidas las poblaciones indigenas, segin proceda, para la elaboracion del Plan Estatal, tal

como se describe en el art. 713(b)(7) de la Ley, relativo a los Usos Autorizados de los Fondos.

8.2 - INDICADORES DE CUMPLIMIENTO MINIMO

Indicadores de cumplimiento minimo para los Consejos Estatales de Vida Independiente (CEVI), tal y
como exige la Ley de Rehabilitacion (Seccién 706(b), 29 U.S.C. Sec 796d-1(b)), en su versiéon modificada y
respaldada por 45 CFR 1329.14-1329.16; y Garantias para las Entidades Estatales Designadas (DSE), tal y
como permite la Secciéon 704(c)(4) de la Ley de Rehabilitacion (29 U.S.C. Sec. 796¢(c)(4)), en su version
modificada.
(a) INDICADORES DEL CONSE]JO ESTATAL DE VIDA INDEPENDIENTE -
1. Las politicas y procedimientos escritos del CEVI deben incluir:

a. Un método para reclutar a los miembros, examinar las candidaturas y presentar

periédicamente a la Autoridad Facultada para Proceder a los Nombramientos

recomendaciones sobre los nombramientos admisibles;

b. Un método para identificar y resolver disputas y conflictos de intereses reales o potenciales

que cumpla la legislacién estatal y federal;

c. Un proceso para celebrar reuniones publicas y reunirse periédicamente, tal como se establece en 45
CFR 1329.15(a)(3);

d. Un proceso y plazos para la notificacion previa al publico de las reuniones del CEVI de
conformidad con la legislacién estatal y federal y 45 CFR 1329.15(a)(3);
e. Un proceso y plazos para la notificacion previa al publico de las reuniones del CEVI de
conformidad con la legislacién estatal y federal y 45 CFR 1329.15(a)(3);
i. Las reuniones de "sesion ejecutiva” deben ser poco frecuentes y s6lo deben celebrarse
para tratar asuntos confidenciales del CEVI, como la dotacién de personal, entre otros.
ii. Los 6rdenes del dia de las reuniones de "Sesién Ejecutiva” deben ponerse a disposicion del

publico, aunque no se incluira informacién personal identificable relativa al personal del CEVI;
f. Un proceso y plazos para que el publico solicite adaptaciones razonables para participar
durante una reunidn publica del Consejo;
g. Un método para desarrollar, buscar e incorporar las aportaciones del publico, supervisar,
revisar y evaluar la aplicacidn del Plan Estatal, tal como se exige en 45 CFR 1329.17; y



h. Un proceso para verificar que los centros de vida independiente son elegibles para
firmar el Plan Estatal de conformidad con 45 CFR 1329.17(d)(2)(iii).
2. El CEVI mantiene una comunicacién regular con la autoridad facultada para proceder a los
nombramientos a fin de garantizar la eficacia y 1a puntualidad del proceso de nombramiento.



3. El CEVI mantiene planes de formacién individuales para los miembros que se adhieren al
curriculo de formacion del CEVI Training and Technical Assistance Center.

4. El CEVI recibe aportaciones publicas para el desarrollo del Plan Estatal de Vida Independiente de
acuerdo con 45 CFR 1329.17(f) asegurando:
a. Documentacién adecuada del proceso de desarrollo del Plan Estatal, que incluya, entre otras

cosas, un proceso escrito en el que se establezca como se recopilardn las aportaciones de los centros
estatales para la vida independiente y de las personas con impedimentos de todo el estado, y el
proceso de consideracion de la informacién recopilada.
b. Todas las reuniones relativas a la elaboracién y revision del Plan Estatal estan abiertas al
publico y se avisa con antelacion de dichas reuniones de acuerdo con las leyes estatales y federales
vigentes y 45 CFR 1329.17(f)(2)(i)-(ii);
C. En las reuniones en las que se solicite la opinidn del ptblico en relacién con el Plan
Estatal se avisara con antelacion de dichas reuniones de conformidad con las leyes estatales y
federales vigentes y con el 45 CFR 1329.17(f)(2)(i);
d. Los lugares donde se celebran las reuniones publicas en las que se recogen las aportaciones
del publico son accesibles para todas las personas con impedimentos, incluidos, entre otros, los
siguientes:
i. proximidad al transporte publico,
ii. accesibilidad fisica, y
iii. comunicacion eficaz y adaptaciones que incluyan ayudas y servicios auxiliares,
necesarios para que la reunion sea accesible a todas las personas con impedimentos.
e. Los materiales disponibles electronicamente deben cumplir la norma 508 y, previa
solicitud, estar disponibles en formato alternativo y accesible, incluidas otras lenguas de uso
comun.
5. El CEVI supervisa, revisa y evalda el Plan Estatal de acuerdo con 45 CFR
1329.15(a)(2) asegurando:
a. Identificacion oportuna de las revisiones necesarias debido a cualquier cambio material
en la legislacion estatal, la organizacion estatal, la politica o las operaciones de la agencia que
afecten a la administracion del Plan Estatal aprobado por la Administracién para la Vida
Comunitaria.
6. El plan de recursos del Plan Estatal CEVI incluye:
a. Fondos suficientes recibidos de:
i. Fondos del Titulo VII, Parte B;
ii. Si el plan de recursos incluye fondos del Titulo VII, Parte B, el Plan Estatal proporciona una
justificacion del porcentaje de fondos de la Parte B que se utilizara si el porcentaje supera el 30% de
los fondos del Titulo VII, Parte B recibidos por el Estado;
iii. Fondos para actividades de innovacién y expansion en virtud del art. 101(a)(18) de la Ley,
29 U.S.C. Sec. 721(a)(18), segin proceda;
iv. Otras fuentes publicas y privadas.
b. Los fondos necesarios para apoyar:
i. Personal;
ii. Gastos de explotacion;
iii. Remuneracidén y gastos del Consejo;
iv. Gastos de reuniodn, incluido el espacio para la reunidn, formatos alternativos,
intérpretes y otras adaptaciones;
V. Recursos para asistir y/o conseguir formacion y conferencias para el personal y los
miembros del Consejo y;
vi. Otros costes, segiin proceda.

SECCION DE FIRMAS CEVI



La firma que figura a continuacion indica que el CEVI esta de acuerdo en cumplir las garantias y los
indicadores mencionados:

Sofia Pantel del Cueto

Presidente del CEVI



Sofia Pantel del Cueto

Firma electrénica

06/26/2024

Fecha

Entiendo que esto constituye una firma legal

Seccion 9: Firmas

FIRMAS

Las firmas a continuacion son del presidente del CEVI y de al menos el 51 por ciento de los directores de los
centros de vida independiente enumerados en la seccién 6.3. Estas firmas indican que el Consejo Estatal de
Vida Independiente de Puerto Rico y los centros de vida independiente en el estado estan de acuerdo y
tienen la intencién de implementar plenamente el contenido de este PEVI. Estas firmas también indican que
este PEVI esta completo y listo para ser sometido a la Administracién de Vida Independiente, Administracion
para la Vida Comunitaria, Departamento de Salud y Servicios Humanos de los Estados Unidos. La fecha de
entrada en vigor de este PEVI es 10/01/2024

Sofia Pantel del Cueto

Nombre de la Presidenta

del SILC Sofia Pantel del

Cueto Firma electrdnica

06/26/2024

Fecha

Entiendo que esto constituye una firma legal

SECCION DE FIRMAS CEVI

Centro Pro Vida Independiente, Inc.
Nombre del Centro Pro Vida Independiente
Edgardo Vega

Nombre del Director del

CIL Edgardo Vega Firma

electrénica 27/06/2024

Fecha

Movimiento para el Alcance de Vida Independiente-Regién Norte Nombre
del Centro para la Vida Independiente

Angel Ortiz

Nombre del Director del

CIL Angel L. Ortiz Aisa

Firma electronica

D6/26/2024

Fecha

SECCION DE FIRMAS CVI



Movimiento para el Alcance de Vida Independiente-Metro Region Nombre
del Centro para la Vida Independiente

Angel Ortiz

Nombre del Director del

CIL Angel L. Ortiz Aisa

Firma electronica

06/26/2024

Fecha




